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عالاستراتيجينبالمنظار الهدف الرئيسيالفكرةالمشروع
التأمين والتوزيعتأمين عبوات الماء وتوزيعهاتأمين عبوات الماء وتوزيعها على مساجد منطقة المدينة المنورةنبع

التأمين والتوزيعتأمين عبوات الماء وتوزيعهاتأمين عبوات الماء وتوزيعها على مراجعي الدوائر الصحية والحكومية بمنطقة المدينة المنورةارواء
التأمين والتوزيعتأمين عبوات الماء وتوزيعهاتأمين عبوات الماء وتوزيعها على الصائمين بمنطقة المدينة المنورةالريان
التأمين والتوزيعتأمين عبوات الماء وتوزيعهاتأمين عبوات الماء وتوزيعها على الحجاج والمعتمرين وزوار المدينة المنورةالكوثر
التأمين والتوزيعوتوزيعهاتأمين البرادات والفلاتر تأمين أجهزة تنقية المياه وتوزيعها على الأسر المستفيدة من مشاريع الجمعيةنقي

التأمين والتوزيعوتوزيعهاتأمين البرادات والفلاتر تأمين برادات المياه وتوزيعها في الأماكن العامة بمنطقة المدينة المنورةسبيل
التأمين والتوزيعإلى الفئات المستهدفةإيصال المياه إيصال المياه الصالحة للشرب عبر الصهاريج إلى الفئات المستهدفة  بمنطقة المدينة المنورةصهريج
التأمين والتوزيعإيصال المياه إلى الفئات المستهدفةالمساهمة في سداد رسوم إدخال عدادات المياه وسداد فواتيرها سداد
التصميم والإنشاءابتكار مشاريع تساهم في تحقيق الأمن المائي تصميم المشاريع المائية وتطويرها ومشاركتها مع الجهات ذات العلاقة ابتكار
التصميم والإنشاءالمساهمة في إنشاء مشاريع سقيا الماء تصميم وإنشاء محطات لتحلية المياه بمنطقة المدينة المنورة تحلية
التصميم والإنشاءالمساهمة في إنشاء مشاريع سقيا الماء خزانات ثابته ومتنقلة لحفظ المياه والاستفادة منها وإنشاء تصميم سحاب

التصميم والإنشاءالمساهمة في إنشاء مشاريع سقيا الماء لاستخراج الماء والاستفادة منها وإنشاء الآبار حفر آبار
التصميم والإنشاءالمساهمة في إنشاء مشاريع سقيا الماء الري والسقي والتبخيرفي منظومات للاستفادة من ماء الرجيع وإنشاء تصميم تدوير
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المنظار الاستراتيجيالهدف الرئيسيالفكرةالمشروع
التشغيل والصيانةصيانة وتأهيل مشاريع سقيا الماءصيانة مشاريع سقيا الماء  بمنطقة المدينة المنورةصيانة

التشغيل والصيانةتشغيل مشاريع الموارد المائيةاحياء المشاريع المائية المتعثرة وتشغيلهاإحياء

التنمية والاستدامةتحقيق الاستقرار الماليالماليتحقيق الاستقرار المالي وزيادة الإيرادات بأساليب علمية وعملية لتحقيق الأمان نما

التنمية والاستدامةتنويع الاستثمار وتنمية الموارد الماليةوتنميتهاالاستثمارية التابعة للجمعية تنويع مصادر الدخل استثمار

التنمية والاستدامةتنمية وتطوير الكوادر البشريةأدائهم الوظيفيلتحسين تنفيذ برامج تنموية ودورات تطويرية لمنسوبي الجمعية كوادر

الاتصال والتطويراستثمار العمل التطوعيمبادرات التطوعية بالجمعيةبما يعزز مهاراتهم في تنفيذ وتأهيلهم استقطاب المتطوعين تطوع

الاتصال والتطويرتكوين بيئة عمل محفزة وجاذبةتهيئة مقرات الجمعية وتزويدها بأحدث التجهيزات المكتبية والتقنيةتطوير

تحسين الصورة الذهنية للجمعية داخلياً وخارجياًتواصل

تطوير الاتصال المؤسسي وبناء 

الشراكات الفاعلة

الاتصال والتطوير

عقد الشراكات المجتمعة الفاعلة شركاء

تطوير الاتصال المؤسسي وبناء 

الشراكات الفاعلة

الاتصال والتطوير

الاتصال والتطويرتحقيق الحوكمة والأتمتةموائمة الأنظمة واللوائح والسياسات وتطبيقها في واقع الجمعيةالحوكمة

الاتصال والتطويرتحقيق الحوكمة والأتمتةالتحول الرقمي في العلميات والإجراءات الداخلية والخارجيةالأتمتة



مسك الختام
.اجةرواه أحمد وأبو داود والنسائي وابن م[ أفضل الصدقة سقي الماء : ] قال رسول الله صلى الله عليه وسلم
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