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ما يميز هذه البلاد هو حرص قادتها على الخير والتشجيــــع عليه ،

 وما نراه من مؤسسات خيرية في مختلف المجـــالات، سواء التي 

تحمـــــل أسمــــاء ملـــوك هذه البـــــــلاد أو سواهـــــا، إلا جانبـــــاً واحداً 

من الجوانب المشرقة لبلادنا

“

”



نهدف للوصول إلى قطاع غير ربحي مهم مبادر وداعم 

ومؤثـــــر في التعليــــم والصحـــــة والثقافـــــة والمجـالات 

البحثية وسنعتمد عليه بشكل رئيسي

“

”



نسعد بالإنجازات التي حققتها الجمعيات
الأهلية على مستوى المنطقة باعتبارها شريكاً

استراتيجيًا للقطاعين العام والخاص في تحسين
جودة الحياة وتعزيز الاستقرار الاجتماعي 

“والاقتصادي

”



«أفضل الصدقة سقي الماء»
“The best charity Is giving water.”

Prophetic Hadith - حديث نبوي



الحمد لله حمدًا يليق بجلاله وعظيم سلطانه، والصلاة والسلام على نبينا محمد، وعلى آله وصحبه أجمعين، و بعد:
فإن ما تشهده المملكة العربية السعودية من تحولات تنموية كبرى، بقيادة خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود 
– أيده الله – وسمو ولي عهده الأمين قائد رؤية المملكة 2030 صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود – 
حفظه الله – قد أرسى نموذجًا وطنيًا راسخًا للعمل المؤسسي، والتكامل بين القيادة والمجتمع، وتعظيم الأثر في مختلف القطاعات، 

ومن بينها القطاع غير الربحي.
وانطلاقًا من هذه الرؤية الطموحة، وامتدادًا لمسيرة الخير والعطاء، تواصل جمعية سقيا الأهلية أداء رسالتها في خدمة الإنسان، متخذة 
من سقيا الماء ميدانًا لعملها، ومن تعظيم الأثر الاجتماعي نهجًا ثابتًا، ومن الحوكمة والشفافية أساسًا لكل أعمالها. وقد شهد عام 2025 
– بحمد الله – مرحلة مهمة في تاريخ الجمعية، تمثلت في التوسع بنطاق أعمالها ليشمل مختلف مناطق المملكة، بعد أن كانت أعمالها 
الإشرافية،  الجهات  من  الكريم  والدعم  الثقة  ثم  أولاً،  الله  توفيق  لولا  ليتم  يكن  لم  توسع  وهو  المنورة،  المدينة  منطقة  في  مركزة 

والشراكات الفاعلة مع المانحين وأهل الخير.
لقد حرصت الجمعية خلال هذا العام على تطوير نماذج عملها، ورفع كفاءة برامجها، وتعزيز منظومة التخطيط والتنفيذ والقياس، بما 
يضمن وصول تبرعات المحسنين إلى مستحقيها الأشد حاجة، وفق أعلى معايير الجودة والموثوقية، وبما يحقق الاستدامة في الأثر، كما 
عملت الجمعية على توسيع شراكاتها، وتنويع مصادر دعمها، وبناء قدراتها المؤسسية، إيمانًا بأن العمل الخيري المؤثر لا يقوم على الجهد 

الفردي، بل على عمل مؤسسي منظم، ورؤية واضحة، ومسؤولية مشتركة.
وفي الختام، أتقدم بخالص الشكر والتقدير لكل الداعمين والمانحين وشركاء النجاح، ولكل من أسهم بوقته أو ماله أو فكره في دعم 
مسيرة جمعية سقيا الأهلية، كما أشكر مجلس الإدارة، والإدارة التنفيذية، ومنسوبي الجمعية كافة، على ما بذلوه من جهد وعطاء. نسأل 
الله أن يبارك في الأعمال، وأن يجعل ما قُدم خالصًا لوجهه الكريم، وأن يديم على وطننا أمنه واستقراره وازدهاره. والحمد لله رب العالمين

“

رئـيــــس مـجـلــــس الإدارة 
أ. حـمــــد الجهنــــــي 

 ������ ����� ���� �����
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الحمد لله وحده، والصلاة والسلام على من لا نبي بعده، نبينا محمد صلى الله عليه وسلم، وعلى آله وصحبه أجمعين.
الخير  أبواب  أجلّ  أحد  الماء،  المبارك، مجال سقيا  المجال  بالعمل في هذا  أن شرّفنا  نعمته،  الله علينا، ومن واسع  بعد: فإن من عظيم فضل  أما 

وأعظمها أجرًا، وأن سخّر لنا خدمة القطاع غير الربحي بما يحقق النفع للمجتمع، ويخدم وطننا المعطاء، المملكة العربية السعودية.
وإن من كرم الله وتوفيقه أن هيّأ لهذا الوطن قيادة رشيدة، ممثلةً في خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود – أيده الله – 
وسمو ولي عهده الأمين، قائد رؤيتنا وملهم مسيرتنا، صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود – حفظه الله – حيث 
أولوا القطاع غير الربحي عناية خاصة، وسخّروا له الممكنات، ومكّنوه ليكون شريكًا فاعلاً في التنمية الوطنية، وإيمانًا منا بأن الإنسان هو محور النجاح، 
وأن الكادر البشري هو الركيزة الأساسية لتميّز المنظمات واستدامة أثرها، فقد حرصت جمعية سقيا الأهلية خلال عام 2025 على الاستثمار في 
كوادرها، وتمكين فرقها، وبناء بيئة عمل احترافية قائمة على المسؤولية، والتكامل، ووضوح الأدوار، إيمانًا بأن تمكين الإنسان هو ما يصنع الفارق 

الحقيقي في تحقيق الرسالة.
وانطلاقًا من هذا المعنى، نرفع خالص الشكر والتقدير لمجلس الإدارة المكرم، على ما قدموه من تمكين وثقة ودعم مستمر، كان له الأثر البالغ – 
بعد توفيق الله – في نمو الجمعية عامًا بعد عام، وفي تمكين الإدارة التنفيذية، بقياداتها وفرق عملها، من تحقيق تطلعات مجلس الإدارة الموقر، 
وترجمة رؤاه إلى منجزات واقعية على أرض الميدان، وقد شكّل عام 2025 محطة مهمة في مسيرة الجمعية، حيث شهد توسع نطاق أعمالها على 
مستوى المملكة، وتطوير نماذج العمل والبرامج، ورفع كفاءة الأداء التشغيلي، وتعزيز مفاهيم الحوكمة والشفافية وقياس الأثر، بما يضمن وصول 

خدمات سقيا الماء إلى المستفيدين الأشد حاجة، وفق معايير مهنية عالية، وبأثر مستدام.
إليه من آفاق  التقرير السنوي لعام 2025، فإننا نستعرض فيه ما تحقق من منجزات، وما واجهناه من تحديات، وما نتطلع  أيديكم  وإذ نضع بين 
مستقبلية، بكل شفافية ووضوح، إيمانًا منا بأن المساءلة الصادقة هي ركيزة الثقة، وأن الثقة هي رأس مال العمل الخيري، وفي الختام، أتقدم بالشكر 
والتقدير لكافة الداعمين والمانحين وشركاء النجاح، ولكل من أسهم في دعم رسالة الجمعية، كما أشكر فريق العمل في الجمعية على ما بذلوه من 

جهد وإخلاص وتفانٍ. نسأل الله أن يبارك في الأعمال، وأن يجعل ما قُدم خالصًا لوجهه الكريم، وأن يديم على وطننا السكينة والرخاء في كل عام

“

”
الـــــرئـيــــــــــــــــــــــس الـــــتــنـــــفــــــيــــــــــــــــذي 
أ. أنـــــــس  المغامســـــي
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الأستاذ
حمــد بــن عبيد الجهني 
رئيــس مجلس الإدارة

 ������ ��� �����
( �2028 - �2025 ���������� �������� )

الأستاذ
عبدالله بن مســلم الحجيلي 

عضــو مجلس الإدارة

الأستاذ
ســعد بن عايض العوفي 

عضــو مجلس الإدارة

الأستاذ
علــي بــن عبيد الرويثي 

نائــب رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ
طلال بــن عبدالله الصاعدي 

عضــو مجلس الإدارة
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الأستاذ
أنــس بن عبدالرحمن المغامســي 

الرئيــس التنفيذي

الأستاذ
أحمد بن رجـــاء الحربي 

الـمـديـــر الـمـالي

الأستاذ
نــواف بن فهد الرويثي 

مديــر إدارة تنمية
المـــــوارد المالية

الأستاذ
زيــــاد بن حـمـيـــد الـرفـيـعـي 

مديــر إدارة التطوع

المهندس
عبداللــه بــن عبدالعزيز حركاتي 

مدير إدارةالمشاريع
والتطويـــــــر والابتكار

الأستاذ
معــــاذ بن نافــــــع المـــزيني 
مدير إدارة الموارد البشــرية

المهندس
أيمـــــــــن حامــــــــــــــــد
مديــــــر المنافســات
الحكومية والإســناد

المهندس
وليـــد بن سعيد الرحيلي
مدير التشــغيل والصيانة
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اجتماعات الجمعية العمومية ومجلس الإدارة لـعــ2025ـام:

اجتماعات الـجمعية
الـعـمـومـيـة العادية 

�
اجتماعات

اجتماعــــات الجمعيــــة 
العمومية غير العادية

�
اجتماعات

فترة انعقاد اجتماعات 
ربعيمــــــــــــجــــــلــــــــس الإدارة 

��م. ����م ، ووضع الخطة التنفيذية لعام ��مناقشة تقرير الأداء السنوي لعام  -�

��م. ��الموازنــــــــة التقديريـــــــــــــــة لعـــــــــام  -�

تحديـــــد اجتمــــــاع الجمعيـــــــــة العموميـــــــة.  -�
تجديد عضوية مجلس الجمعيات الأهلية.  -�
شراء أرض لإقامة مشروع وقف الزيتون.  -�

التغذية الراجعة لاستبانات قياس رضا أصحاب المصلحة. -�

الموافقة على إنشاء محطـــة تحليـة المياه بمركز القويعية. -�
التوسع في النطــاق الجغرافي وتغييــــر مسمى الجمعيــــة. -�

أبرز القرارات الصادرة من مجلس الإدارة لعام 2025م

-�

-��

-��

تعييــــــن المديـــــــر المـــالي .

تحديث لائحة الصلاحيات العامة والصلاحيات المالية والإدارية ولائحة المشتريات.

الموافقـــــــة على إنشـــــــاء محطة تحليــــــة الميــــاه بمركز الأجفـــــــــر بــــــــمدينـة حائــــــــل .

��م .��وضـــــع الخطــــة الاستراتيجية للجمعية ����م – 

تنفيـــــــــــذ المشاريـــــــع في صــــــافي الأصـــــــــول المقيـــــــــــدة .

��م.��مراجعـــة واعتمــــاد التقاريـــــر الماليــــــة وتقاريــر الأداء للأرباع السنوية لعام 

-��

-��

-�� �التقرير السنوي �2025



موائمة أهداف الجمعية مع

أهــداف رؤيـــة
      ����المملكة 

أهداف وزارة البيئة 
والـمـيــاه والـزراعة       

أهداف التنمية 
الــمـسـتـدامـة      

حماية الموارد الحيوية للـدولـة

تمكين المنظمات غير الربحية
مـــن تـــــحــــقـــيـــق أثـــــــر أعـــــمــــــق 

ضـمـان اســتفــادة مــستـــدامـة
مــــــن الــــــــمـــــوارد الـــــــــمــائــــــيــــة  

الارتـــقـاء بـــجـودة الــــخـدمـات
الــــمــقــدمـــة للــــمــــواطـــنــيــــن      

دعم نمو القطاع غير الربحي

تفعيل مشاركة القطاع الخاص ودور
الجمعيات والمؤسسات غير الربحية

تـحقيـق الأمــن الــمـائي 

الـصحـة الجيـدة والرفـاه المياه النظيفة والنظافة الصحية

�التقرير السنوي �2025



�م��الأداء الاستراتيجي لعام �
�م توسعــاً نوعياً في المشاريع التشغيلية والوقفيـة والاستثمارية وتعزيز�� شهــد عام �

الاستدامة المالية بما يرسخ مكانة الجمعية كإحدى الجهات الرائدة في قطاع سقيا الماء

تحقيق الغايات مؤشرات الأداء الاستراتيجي:
الاستراتيجيـــــة 

%100

تحقيق الأهداف 
الـرئيسيــــــــــــــــــــة

نمو الإيرادات

تغطية المصاريف
الـتشغيليـــــــــــــــــــــــة

مؤشر الحوكمة

%92.8

%30

%118

%91.4
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المشاريع الوقفية 
والاستثمــــــاريـــــة

الانتهاء من جميع أعمال
مصنــــــع دلاء للميـــــــــاه

البدء بتنفيذ مشروع مبنى
وقــــــف المـــــــاء

البـــدء بتنفيـذ مشـروع
مقـــــــر الجمعيــــــــــــــة

شراء أرض وقف الزيتون
بمساحـــــة ٢ مليــــون م²
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أبــرز المنجزات التشغيليــة والميدانيـة

تشغيــــل وصيانـــــــة 
منظومـــة السقيــــا 
بمسجد قباء للعام 
الثالث على التوالي

تشغيــــــل وصيانـــــــــة 
منظومة سقيا بقيع 
الغرقـد للعام الثاني 

على التوالي

إنــشـــــاء وتشغيـــــــل 
محطتي تنقية مياه

تشغيل وصيانة منظومة 
مبادرة سبيل للعام 
الرابع على التوالي 

إجمالي الماء المنتج 
لمحطات تنقية المياه 

57.643 طن

توزيع أكثر من 19.3 
مليـــــون عبوة ميـــاه

إيصال 20.780 طن 
من صهاريـــج الميــــاه 
للأســــــر المستفيدة
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الاستدامة المالية وتنمية الموارد

تحقيق تنــوع مالـــي
عبــر 11 مصدر دخل

نمو الإيرادات بنسبة 
%30

تحقيق استدامة مالية 
تشغيلية بنسبة %118
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يعكـــس هذا الأداء نمــــواً متسارعـــاً في قدرات الجمعيــــة وتعزيـــــــزاً ملحوظـــــاً لكفــــاءة العمـــل المؤسسي 

وجودة المبـــــادرات التطوعيـــــة.

التطوع والتميز المؤسسي

��التقرير السنوي 2025

استقطاب أكثر من 
4210 متطــــــــــــوع

تنفيذ أكثر من 115 
ألف ساعة تطوعية

الحصـول على جائــــــــزة 
في التميز المؤسسي

الحصول على المعيار 
الوطنــي السعـــــودي 

للتطوع (إدامــة)



الغايات الاستراتيجية وأثرها التنفيذي 

����

��
���مليون���

���

رد مـاء جهاز تنقية عبـــوةسبـيــل

التشغيل والصيانةالتأميــن والتوزيـــع

محطتي 
تنقيـــــة
ميـــــــاه

تشغيـــــــل
وصيانــــــــة 
33 مشروع

رفع الكفاءة 
التشغيليــــة
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الاستـدامـــة المـاليــــة

نمـــو
���

نسبــة تغطيـــة 
الميــــــــزانيــــــــة 
التشغيلية ���� 

�� مصدر 
دخــــــــل

الموارد البشرية و التطوع

����
مـتطـــــــــوع

���
ألـف ساعــة

����
ساعة تدريبية

���
نسبة رضـــا 
الموظفين 
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الاتصال والتطوير

الغايات الاستراتيجية وأثرها التنفيذي: يعكس هذا الأداء تقدماً متسارعاً في الاتصال المؤسسي والتطوير 
والحوكمة، بما أسهم في رفع كفاءة الأداء وتعزيز جودة المخرجات واستدامتها.

درجة الحوكمة 
%91.4

الحصول على
جائـزة التمـيـز في 
خدمــــة ضيـــوف 

الرحمن

تعزيز الشراكات 
الاستراتيجية وبناء 
شراكتين فاعلتين

تحقيــق وصـول 
إعلامي تجاوز4,9 
مليـون مشاهدة 
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شكّـل عام 2025م محطة مفصلية في مسيرة الجمعية؛ إذ استُهل العام بالاحتفـــاء بمرور ثمانيـــة أعـوام على انطـــلاق خدماتهـــا التنمويــة والمجتمعيــــة، 

بالتــزامن مع الحصول على ترخيص العمل خارج المملكة بالشراكة مع مركز الملك سلمان للإغاثة والأعمال الإنسانية، بما يعكس جاهزيـة الجمعيــة لتصديـر 

تجربتها التنموية تحت شعار: «من المدينة لكل العالم».

وانطلاقــاً من هذا التقــدم، أقـــرّ مجلس الإدارة التوسع الاستراتيجي لنطـــاق عمل الجمعية على المستوى المحلي في مختلف مناطق المملكة. وبحلـول 

الربــع الرابع من العام، صدرت موافقة وزارة البيئة والمياه والزراعة بصفتها الجهة المشرفة فنياً، والمركز الوطني لتنميـة القطـاع غير الربحـي، على توسيــع 

نطاق عمل الجمعية ليشمل كافة مناطق المملكة. وتزامـــــن مع ذلك اعتمـاد تغييـر مسمى الجمعيـة مـن (جمعية سقيا الخيرية بمنطقة المدينة المنورة) 

إلــــى (جمعيــــة سقيـــا الأهليــــة)، بما يعكس هويتهــا الجديـدة وتوجههــا نحو مرحلـــة مؤسسية أكثـــر شمـــولاً واستدامة على المستويين المحلي والدولي.

2017

البدايـــــة
2025

التوّسع في النطاق

قصـــة التحــول والتوســـع               
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(BSC وفق منهجية) :الأهداف الاستراتيجية

الـعـمـــــلاء

تعزيـــــــز أثـــــر خدمـــــــات 
الميـــــاه للمستفيـديــن

تحسين تجربة العملاء 
ورفـــــــــــــــع رضـــاهــــــــــم

الخدمات والعمليات

تطويـــــــر خدمـــــات الميـاه 
المستدامة والتوسع في 
تقديمهـــــا للمستفيديــــــن

رفـــــع كفـــــاءة العمليــــات 
التشغيلية من خلال تبني 
الحلــول التقنيــة والأتمتة

التعلــــــم والنمــــو

بنـــــاء وتنميــــة قـــدرات 
العاملين والمتطوعين

تعزيـــــز ثقافــــة التميــز 
المؤسسـي والابتكــار

البعـــــــد المالــــــي

تـــحقيـــــــق الاستـــدامـــــــة 
المالية من خـلال تنويـــــع 
مـصــــــــــــادر الإيـــــــــــــرادات 
وتحسيـن كفاءة الإنفاق.

التوجه الاستراتيجي: الريادة في توفير حلول مائية مبتكرة في كافة مناطق المملكة العربية 
السعوديـــة من خـــلال حلول تقنية متقدمة وشراكـات فاعلــة تحقـق أثــرا مجتمعيـا مستدامـا

�م���م- ��� التوجهـات الاستراتيجية لعام �
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عــام التحـول والتكامـل
 2025م



الحصــول على الموافقــة من وزارة البيئـة والميــاه والزراعـة 
وإدارة المنظمــات غيــر الربحيــة 

في التوسـع الجغـرافي للجمعيـة ليشمــــــل كافــــة مناطـــــق المملكــــة 
وتغيـيـــــــــر مسمـــى الجمعيــــــــــــة إلـــــى جمعيــــــة سقيــــــا الأهليــــــــــــــــــــة

��التقرير السنوي 2025



الحصول على جائزة التميز في خدمة ضيوف الرحمن 
للـعـــــــام الثـــــــــــانـي عـــلـى التـــــــــوالـي
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المشاركـة بمعرض المشاريع المتميـزة في ملتقى مجلس الجمعيـات 
الأهلية بالمدينة المنورة 
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تشغيل منظومة ومنصات سقيا الماء
بمسجد قبــاء للعام الثالث على التوالي

100.000 لتر سعة خزانات تجميع المياه:

+15000 لتر سعة وحــــــدات الــتبـريــــــــــــــد: 

+12000 لترسعة خزانات تبريــــــد المياه: 

فريــــق العمــــــــل: 

+30000 لترإنتاجيــــة الميـــــاه: 

+6 مشرفين وفنيين 

إشراف ومتابعة فنية  

المستفيديـــــــــــن:

122 محبس شربمحابس الشرب: 

+26 مليون زائر

التقرير السنوي ��2025المصدر: هيئة تطوير منطقة المدينة المنورة



وقــــــف الــمـــــــاء

مبنى فندقي 10  طوابق

يـــبعـــــــــــد:
10 كم عن المسجد النبوي الشريف

8 كم عن مطار الأمير محمد بن عبدالعزيز الدولي

مقابل محطة قطار الحرمين

30.000.000 ريالالتكلفة التقديريــة:

مساحة الأرض 937 م2

الربع الرابع 2025 متاريخ بدء الأعمال: 

الربع الأول2028متاريخ انتهاء المشروع المتوقع: 
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مصنـــع دلاء للميـــــاه
أول مصنــــــع وقفــــي بـــالمدينــــــة المنـــورة
6 مليون عبوة سنوياً تُخصص للتوزيع الخيري

7368 م2 مساحــة المصنــع:

24000 عبوة/ الساعةالطاقـة الإنتاجيـة : 

25,684,652  ريالالتكلفة الإجمالية :

الربع الأول  2026متاريـــخ التشغيـــل: 
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وقــف الزيتـــون 

300

2 2

   – 

 15,000,000

2026

2027
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300 ألف شتلة زيتون

مساحة الأرض 2 مليون م2

المــوقـــــــــع :
محمية الملك سلمان بن عبدالعزيز الملكية جريش – محافظة تيماء 

15,000,000 ريالالتكلفة التقديريــة للمشروع:

الربع الثاني 2026متاريخ بدء الأعمال: 

الربع الثاني  2027متاريخ انتهاء المشروع المتوقع: 



بناء تجربة زيارة بئر الهجيم 
أحد الآبار التاريخية بجوار مسجد العصبة 

مخرجات المشروع
  دراسة هيدرو جيولوجية للبئر لمعرفة المخزون المائي ونوعية المياه 

عمــــــل الاستبـانـــــــــات لقيــاس تجربـــــة الــــزوار 

بنــــــــاء التوجـــــــه الابداعــــــي لتنفيــــــــذ المشروع 

اعداد المخططات التنفيذية لنطاق المشروع

 اجراء تحاليل كيميائية وميكرو بيولوجية واشعاعية لمياه البئر
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دراسة وبناء تصور لمنظومة إعادة تعبئة 
ماء زمزم بالمسجد النبوي الشريف 

مخرجات المشروع
عقد اجتماعات تنسيقية مع أصحاب المصلحة .

إعداد دراسة آلية العمل المقترحة لإعادة تعبئة ماء زمزم في المسجد النبوي

إعداد المخطط العام للمشروع وفق المعطيات المعتمدة من الجهة الإشرافية.

بناء تصور متكامل للموقع وفق المتطلبات التنظيمية والاحتياجات التشغيلية
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سقيا سبيل

21 سبيل

تحليــــــــــة
57.643 

محطة تنقية 12
ميـــــــــــــــــــــــــــاه         

طن

مستفيد+30000

سقيا قبـاء  
 2.473طن

سقيا صهريج
20.780

أسرة167

طن

5 أفراد
متــوسط 
عدد أفراد 

الأســـر 
سقيا ضيف 
المدينـــــــــــــــة
7,500,120عبوة
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نبع المساجد

إرواء

الريـــــان
4,286,880 عبوة

نقــــــــــــــي

صيانــــــــة

33 مشروع

المشاريــــع في أرقــــام

4,896,800

جامــــــــــع 217
ومسجد

عبوة

2,677,120

125
منشـــــــأة 
صحيـــــــــة 
وحكومية

عبوة
211 جهاز تنقية مياه 

(المستفيدين لمشاريع عبوات المياه يتم التقدير أن لكل مستفيد عبوتين)
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تكريــــــم سمـــوّ أميــر منطقـــة المدينــة المنــورة للجمعية في الحفــل 
الذي أقُيم بإمارة المنطقة، لمشاركـــــة الجمعــــية الفاعلــــة في موســـم

صيف طيبة 2025م.

تكريم " الجمعية " من الرئيس التنفيذي للمركز الوطني لكفاءة وترشيـــد 
المياه " مائي " نظير جهودها في تعزيز الوعي بترشيد استهــلاك الميـــــــاه

و التعاون في عدة مبادرات توعوية 

افتتاح محطة تنقية المياه بمركز القويعية بمحافظة مهد الذهب

التقرير السنوي ��2025

موجز أبرز الأحداث خلال عام 2025م



مشاركـــة الجمعيـــة في المعرض المصاحب لملتقى القطـــاع غير الربحي 
الأول في وزارة البيئة والمياه والزراعة  

تكريـــم الجمعية نظيــــر تميـــزها في تفعيــــل العمــل التطوعي لعام 2025م

موجز أبرز الأحداث خلال عام 2025م

 تحقيــق الجمعيــة لجائــزة التميز في خدمــــة ضيـــــــوف الرحمـــن للعــــام 
الثانـــي على التوالـــي
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توقيــــع مذكــــرة تعــــــاون مع فـرع هيئة الهلال 
الأحمـــــر السعــــــودي بالمدينــة المنورة بهــدف 
تعزيـــز الشراكــــة والتكامل بين الجهتيــــــــن في 
مجالات العمل التطوعي والإنساني والخدمي

توقيع مذكرة تفاهم مع أكاديمية المياه 
التابعــــة للهيئـــة السعوديـــة للمياه على 
هامــــــش مؤتمــــر الابتكار في الاستدامة

الشراكات الفاعلة لعــــام 2025م
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إجمالي الإيرادات 
الـعينيـــــــــــــــــــــــــــــة إجمالي عائد الاستثمار

إجمالــــي إيــــــــــــــــرادات
البــــرامج والمشاريـع

إجمالي إيــــــرادات 
الأوقــــــــــــــــــــــــــــاف  إجمالــي المصـــــروفات 

إجمالي الإيرادات لعــــــام 
2025

14,145,157ريال15,262,648ريال26,682,153ريال

359,616ريال137,083ريال11,253,483ريال

تنمية الموارد المالية والاستثمار2025  

التقرير السنوي 2025��

إيــــــــــــــرادات اخـــــرى

1,283,513ريال



نسبة المصروفات العمومية والإدارية 
9.9%من إجمــــالي المصـــروفـــــات2025م = 

مصادر التمويل المساندة

صنــــــدوق دعــــــــــم 
الـجمعيــــــــــــــــــــــــات

عائد الاستثمار الاجتماعي 
لتـــوطين الموارد البشرية  عائــــــــــد التطــــــــوع 

202,410ريال248,633ريال4,042,914

عائــــــــد التــــــــدريب على
رأس العمل (تمهيــر) 

صنــــــــدوق دعــــــــــــم
المــــوارد البشريــــة

53,800ريال150,649ريال
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تنمية الموارد المالية والاستثمار2025  



شركاء الـتـنـفيـذ و النجــاح
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رضا أصحاب المصلحة
نسبة الرضا العام 
للــمـســـــتــفـيـديــــن

نسبة الــــرضــا العــام 
للمانحين والداعمين

نسبة الـــــــرضـــــــا الــعـــــام 
للموظفين والمتطوعين

%95.8%84.5%96.6

الشركاء المانحين والداعمين
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معدل نمو التطوع خلال � أعوام السابقة

متطوع
377

إجــــــمــــــالــــي
المتطوعين

متطوع
1752

إجــــــمــــــالــــي
المتطوعين

متطوع
4210

إجــــــمــــــالــــي
المتطوعين

فرصة
82

إجمالي الفرص
الــتـــــطـــوعـــيـــة

فرصة
163

إجمالي الفرص
الــتـــــطـــوعـــيـــة

فرصة
209

إجمالي الفرص
الــتـــــطـــوعـــيـــة

124,045

الــــــعـــائــــــــد
الاقتصادية

664,704

الــــــعـــائــــــــد
الاقتصادية

 4.042.914

الــــــعـــائــــــــد
الاقتصادية

%99.56

مــعـدل رضـا
الـمتطوعين

%99.94

مــعـدل رضـا
الـمتطوعين

%97.22

مــعـدل رضـا
الـمتطوعين

ساعة
6,378

الـــســاعـات
الـتطوعــيـة

ساعة
25,574

الـــســاعـات
الـتطوعــيـة

ساعة
115944

الـــســاعـات
الـتطوعــيـة
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تسويقيإداري

مالـــــــي خدمـي

التقرير السنوي ��2025

مجالات التطوع 



أهم مواقع الفرص التطوعية

المسـجد
النبـــــوي

مســجد
قبــــــــاء

مسجــــد 
الميقات

داخــــــــل
الجمعيــة

فـــــرص
تطوعية
عن بعـد
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البنـــاء المؤسسـي

الـموظفـيـن
بدوام كامل  

31

معدل الالتزام 
بـحمايـة الأجور   

مستوى نطاق 
الــــجـــمـــعــــيــــة 

معدل التوطين   

%70بلاتيني100%

المتعاونين
(لموسم رمضان والحج)   

44

موظفي الخدمات 
   Freelancer

10

إجمــــالي الساعــــــات 
التدريبية للموظفين   

1009
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��م��أبرز الدورات والشهادات الاحترافية التي حصل عليها منسوبي الجمعية لعام 

(PMP / Professional Project Management) إدارة المشاريع الاحترافية

حوكمـــــــة المنظمـــــــات غيـــــــر الربحيـــة

 CBP التهيئـــــة لاختبــــــار محتـــــرف أعمــــــال معتمــــــــد في القيــــــــادة الإداريـــــــة 

إدارة الموارد البشرية الاستراتيجية وتحقيق الأهداف التنظيمية

القيـــــادة في القطـــــــاع غيـــــر الربـــــحي
التوجـــه الإداري المتقـــدم لتطويــــــر نظـــــم وإجـــــــراءات العمــــل

إدارة الوقت بفعالية وتحديد الأولويات

رخصة إدارة العمل التطوعي

الزمالة الأوربية العربية في الأوقاف

 ISO 9001:2015 – Lead Auditorمدقق رئيسي لنظام الجودة

   ISO 9001/2015 -تطوير مهارات استشاري نظام الجودة
إدارة وتنفيــــــذ الحمـــــــــلات الإعلاميــــــــــــــة

تـــــــــسـويـــــــــــــــق منـــصــــــــــــــات الــــــتـــــبــــــــــرع

برنامـــج مهــــارات القطـــــاع غير الربحي (مسك)
استــــــــــراتيجيــــــــــــــــات الاحتـــــــــــراف الـــمهنــــــــــي
مهارات الصحفي في عصر الذكاء الاصطناعي 

كتابـة التقارير والخطابات الإدارية

العمـــــــــل التطوعــــــي الاحتــرافي

إدارة المشـــــاريــــــــع التنمويـــــــــــــة
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شكراً لكم

0558864636
920035408

www.suqia.sa
Suqiasa

تـبـرّع بـــأمـــان


